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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat Miedzygminny w Mystowicach
ul. Mickiewicza 6-8

41-400 Mystowice

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 grudnia 2022 r. dotyczace wyptacenia dodatku inflacyjnego
informuje, ze z uwagi na trudng sytuacje finansowa Miasta nie ma mozliwosci wyptacenia w roku
biezagcym tzw. dodatkéw inflacyjnych dla pracownikéw samorzadowych, w tym pracownikéw
administracji i obstugi placéwek o$wiatowych, oraz dla nauczycieli.

W pierwszej kolejnosci nalezy pamietaé, ze obecna, trudna sytuacja ekonomiczna dotyczy
nie tylko mieszkaricéw Mystowic, ale catego kraju. Dlatego przyjmowane rozwigzania muszg mie¢
charakter systemowy, a nie mogg by¢ wylacznie jednostkowym rozstrzygnieciem danego przypadku.
W celu ztagodzenia i zamortyzowania wzrostu inflagji rzad RP stale podejmuje dziatania majace
na celu uchronienie nas przed skutkami panujgcych zjawisk ekonomicznych. Przedstawit on szereg
propozycji pomocy zaréwno przedsigbiorcom jak i zwyktym obywatelom. Tarcza antyinflacyjna
wprowadza rozwigzania, ktére majac poméc w przetrwaniu ciezkiego okresu wzrostu cen w kraju.

Nadal odczuwalne skutki pandemii Covid, rosnaca na catym $wiecie inflacja, konflikt zbrojny
na Ukrainie to gtéwne przyczyny sytuacji, w ktérej sig obecnie znajdujemy, a wyjécie z niej
oraz tagodzenie ewentualnych przysztych skutkéw mozliwe jest dzieki podejmowaniu systemowych
dziatar oraz programéw. Jednorazowa wyptata $wiadczenia nie jest rozwigzaniem obecnej trudnej
sytuacji. Jestem pefen nadziei, ze realia na rynku krajowym oraz miedzynarodowym ulegng poprawie,
co da nam poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.

Jednoczednie, nalezy pamietac, ze sytuacja kazdego samorzadu jest inna i nawet w przypadku
miast o podobnej liczbie mieszkaricédw czy strukturze gospodarczej nie mozna ocenia¢ jednostkowych
dziatari danego samorzadu bez spojrzenia na szerszy kontekst. Wtadze Miasta staraja sie w ramach
posiadanych kompetencji i mozliwosci finansowych, sukcesywnie zwieksza¢ wysokosci
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w strukturach Urzedu oraz jednostkach miejskich
oraz poprawiac warunki pracy i zycia w naszym Miescie.




